Lakarforbundets enkéat till primarvardens lakare 2015
- steg tre i forbundets utvardering av vardvalet i
primarvarden

Utvarderingsuppdrag fran fullmaktige
- Okad lakarbemanning 1/1500
- utveckling av smaskalig lakarledd verksamhet

Sveriges
lakarforbund
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Specialistlakare 33 fragor

Antal respondenter: 4600
Antal svar: 2800
Svarsprocent: 61%

14 29 fragor
ST-lakare Samtliga lakare som ar mer fast knutna till en

Antal respondenter: 2000 vardcentral — e] stafetter

Antal svar: — Utifran halso- och sjukvardens adressregister
Svarsprocent: 29% - inte enbart medlemmar i SLF

Summa _ Inga svar fran de vardcentraler som inte har nagon

Antal respondenter: 6600 fast bemanning
Antal svar: 4000
Svarsprocent: 60%

% Sveriges
lakarforbund
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Antal lakare som arbetar pa vardcentral eller som gar ST i allméanmedicin per fodelsear 2015
Sverige som helhet

55 ar 45 ar 35 ar
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% Sveriges
Iakarforbund Kalla: HSAR, lakare verksamma inom priméarvard februari 2015 uppdaterat och korrigerat av

Den medicinska professionens organisation Lakarférbundet inom ramen for arbetet med Lakarenkéten 2015




Offentligt och privat verksamma lakare — undergrupper bland privat verksamma

Landsting/ Tjanstgor pa offentlig Privata Tjanstgor pa storre privata foretag Tjanstgor pa mindre foretag med upp till
driven VC fyra VC
region A

Totalt Praktikertjanst Andra Lakarledda

Blekinge 19% 0% 3% 5%
Dalarna 14% 0% 11%
Gotland 39% 18% 14% 0%
Gavleborg 32% 6% 18% 5%
Halland 9% 10% 13%

Jamtland 0% 0% 8%
Jonkoping 0% 6% 12%

Kalmar 1% 0° 3%
Kronoberg 39 0% * 4%
Norrbotten 0%

Skane 5% 15% 6%
Stockholm 13% 12% 15%
Sormland 10% 4% 5%

Uppsala 8% 10% 1%
Varmland 96 2% m
Vasterbotten : 3%
Vasternorrland 0%
Vastmanland 9%
Vastra Gotaland 8%
Orebro 6%

Ostergotland 6%
Totalt 9%




Andel av priméarvardens specialistlakare som har en egna
listade patienter samt genomsnittligt antal listade

Andel med Genomsnittligt antal listade
egen lista

Blekinge 70% 1601
Dalarna 64% 1745
Gotland 95% 2027
Gavleborg 76% 1358
Halland 21% 2133
Jamtland 49% 1713
Jonkdping 60% 1781
Kalmar 90% 1503
Kronoberg 2% -
Norrbotten 79% 1509
Skéne 64% 1780
Stockholm 82% 1653
Sérmland 32% 1888
Uppsala 81% 1623
Varmland 73% 1738
Vasterbotten 65% 1678
Vasternorrland 74% 1974
Vastmanland 97% 1906
Vastra Gotaland 32% 2092
Orebro 76% 2133
Ostergotland 91% 1767

lakarforbund

Den medicinska professionens organisation




Aktuell bemanningslage pa den egna vardcentralen enligt vardcentralernas specialistlakare
i forhallande till vad uppdrag/ersattningar ger forutsattningar for

Stockholm 53%
Uppsala 45%

Ostergotland

Vastmanland
Varmland
Kalmar

Vastra Gotaland
Halland

Totalt

Skane
Jonkoping
Jamtland
Norrbotten
Kronoberg
Vasternorrland
Gotland
Blekinge

Gavleborg
Sormland EER
Vasterbotten 7%
Dalarna 11% 32% 43%
Orebro HED 42% 36%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

) ® Fullbemannad ® Mindre &n 20 % vakanser m 20 - 50 % vakanser m Over 50 % vakanser
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Form for hur specialistldkarna ar knuten till verksamheten

Blekinge 88% 3% 10%
Dalarna 90% 4% 5%
Gotland 89% 6% 6%
Gavleborg 80% 7% 13%
Halland 82% 12% 5%
Jamtland 92% 2% 6%
Jonkoping 90% 7% 3%
Kalmar 90% 2% 8%
Kronoberg 91% 4% 6%
Norrbotten 85% 11% 4%
Skane 85% 4% 11%
Stockholm 6%
Soérmland 81% 7% 12%
Uppsala 83% 9% 8%
Véarmland 89% 8% 3%
Vasterbotten 94% 4% 1%

Vasternorrland m 10%
Vastmanland @ 5%

Vastra Gotaland 12% 4%
Orebro 1% 2%

Ostergétland 2% 6%

Totalt
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Lakare som verksamhetschef

Landsting/region Specialistlakare ST-lakare

Blekinge 22% 30% 25%
Dalarna 21% 25% 22%
Gotland 16% 22% 18%
Géavleborg 6%
Halland 29% 40% 33%
Jamtland 9% C 0% > 8%
Jonkdping 37% 35% 37%
Kalmar C44% > 50% 46%
Kronoberg 22% 18% 21%
Norrbotten 40% 24% 36%
Skane 28% 30% 29%
Stockholm @ 57%
Soérmland 17% 0% 24%
Uppsala 41% 48% 43%
Varmland 21% 27% 22%
Vasterbotten 13% 21% 14%
Vasternorrland 8% 29% 12%
Vastmanland 43% 60% 47%
Vastra Gétaland 40% 45% 41%
Orebro 14% 6%
Ostergotland 29% 26% 29%
Totalt 34% 40% 36%
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Genomsnittlig tjanstgoringsgrad for primarvardens specialist- och ST-lakare

Specialistlakare ST-lakare lakare

Kvinnor Man Summa Kvinnor Summa Summa
Blekinge 81 85 83 88 93 89 85
Dalarna 78 82 80 92 93 92 84
Gotland 82 86 84 84 78 83
Gavleborg 87 83 84 94 99 0 87
Halland 80 85 82 88 95 91 86
Jamtland 73 81 @ 88 83 86
Jonkdping 84 90 88 89 99 93 89
Kalmar 85 88 87 95 98 95 90
Kronoberg 85 86 86 88 91 87
Norrbotten 87 90 89 04 05 95
Skane 79 84 81 87 95 90 84
Stockholm 82 89 85 90 97 92 87
Soérmland 84 80 82 88 89 88 84
Uppsala 83 80 82 85 96 89 83
Véarmland 81 90 86 90 90 90 87
Vasterbotten 84 79 82 92 97 93 85
Vasternorrland 81 79 80 96 97 84
Vastmanland 83 90 86 94 95 88
Vastra Gotaland 85 88 86 89 93 91 88
Orebro 82 89 90 95 93

é{{ Sveriges .
lakarférbun Ostergétland 92 90 91 82 90
Den medicinska professionens organis Totalt 83 87 90 95 91
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Modell och frageomraden

Val fungerande
priméarvard
- landstingsvisa 6ppna
jamfoérelser

- driftsform

- bemanningssituation
-m.m.
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JAG SKULLE REKOMMENDERA MIN VARDCENTRAL TILL
EN SJUK ANHORIG

BInstammer helt @I stor utsrackning  BEDelvis Hinte alls  BVetinte/kan gj ta stallning
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Topp fem
Jag skulle rekommendera min vardcentral till en sjuk anhérig
fordelat utifrdn vem lakaren ar/vilken verksamhet hen arbetar inom

Ar delagare 99 %

Praktikertjanst

Mindre VC dar agarna arbetar kliskt ® |Instammer i stor utsrackning
B |[nstammer helt

Fullbemannad

Verksamhetschefen ar lakare 67%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
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Fem i botten
Jag skulle rekommendera min vardcentral till en sjuk anhorig
fordelat utifrdn vem lakaren ar/vilken verksamhet hen arbetar inom

46 % som
rekommenderar

Mer an 50 % vakanser

Tjanstgdor mellan 60 - 69 %

Geriatriker B instammer delvis
| hstammer inte alls

Vardcentralen har mellan 12000 och 14000
listade

Offentlig vardcentral 16% 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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Jag skulle rekommendera min vardcentral till en sjuk anhoérig

Kalmar 56% 7% 5%
Ostergotland 58% 11% 29
Jonkoping 56% 9% 3%
Uppsala 58% 10% 5%
Halland A44% 10% 3%
Jamtland 49% 15%
Sormland 48% 18%
Stockholms ldns landsting 54% 13%
Norrbotten 58% 19%
Vastra Gotaland 53% 14%
Totalt 50% 15%
Kronoberg 39% 17%
Vastmanland 12%
Varmland 39% 19%
Vasternorrland 49% 11%
Blekinge 49% 20%
Skane 45% 19%
Orebro 30% 21%
Gavleborg AT7% 18%
Vasterbotten 36% 17%
Gotland 37% 26%
Dalarna 29% 32%

W
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JAG AR NOJD MED FORUTSATTNINGARNA ATT FOLJA
UPP OCH UTVARDERA PATIENTENS
LAKEMEDELSORDINATIONER

Hinstammer helt @I stor utsrackning  @Delvis  Hinte alls  BEVet inte/kan ej ta stallning
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Topp fem
JAG AR NOJD MED FORUTSATTNINGARNA ATT FOLJA UPP OCH UTVARDERA
PATIENTENS LAKEMEDELSORDINATIONER

Ar delagare

Mindre foretag dar &garna arbetar kliniskt

Praktikertjanst B Instammer i stor utsrackning
B Instammer helt

Fullt bemannad 24% 69 % ndjda

Barnlakare 26%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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Mer &n 50 % vakanser

20 - 50 % vakanser

70 - 79% tjanstgoring

Verksamhetschefen ej lakare

VC har mellan 10000 - 12000 listade

Sveriges
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10%

39%

20%

Fem i botten
JAG AR NOJD MED FORUTSATTNINGARNA ATT FOLJA UPP OCH UTVARDERA
PATIENTENS LAKEMEDELSORDINATIONER

30%

40%

16%

50%

60%

28 % nojda

70%

minstammer delvis
W Instammer inte alls




NoOjd med forutsattningarna att félja upp och utvardera patientens
lakemedelsordinationer
Gotland 32% 21% 16%
Stockholm 19% 31% 7%
Jonkoping 18% 35% A%
Kalmar 20% 31% 8%
Vastra Gotaland 17% 31% 11%
Uppsala l1an 11% 29% 12%
Vastmanland 12% 36% 9%
Norrbotten 16% 34% 14%
Totalt 14% 35% 13%
Jamtland 21% A42% 8%
Sormland 7% 40% 10%
Gavleborg 14% 33% 18%
Skane 12% 34% 16%
Halland 14% A41% 15%
Ostergotland 7% A44% ETA
Dalarna 8% 37% 21%
Varmland 11% 49% 12%
Kronoberg 6% 46% 17%
Vasternorrland 10% 40% 22%
Orebro % 44% 20%
Blekinge 5% A6% 20%
Vasterbotten 7% 46% 27%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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VI ERBJUDER GOD TILLGANGLIGHET

mInstammer helt @I stor utsrackning  ®Delvis  ®Einte alls  @Vet inte/kan ej ta stallning
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Vi erbjuder god tillganglighet

Norrbotten 19%
Vastmanland 17%
Ostergotland 21%

Kalmar 18%
Stockholm 21%
Gotland 26%
Uppsala 19% 8%
Jonkopings 18% 9%
Gavleborg 22% 9%
Sérmland 28% 4%
Totalt 25% 8%
Kronoberg 20% 13%
Jamtland 34%
Vasternorrland 22% 14%
Vastra Gotaland 25% 11%
Halland 32% 5%
Skane 29% 9%
Varmland 28% 10%
Blekinge 27% 17%
Dalarna 12% 41% 9%
Vasterbotten 14% 36% 14%
Orebro 13% 36% 16%
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NOJD MED FORUTSATTNINGARNA ATT ERBJUDA EN
FUNGERANDE FAST LAKARKONTAKT

BInstdmmer helt @1 stor utsrackning mDelvis mintealls @Vetinte/kan ej ta stallning
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lakarforbund

P orga




Nojd med forutsattningarna att erbjuda en fungerande fast lakarkontakt

Gotland 21% 16%
Vastmanland 31% 24%
Stockholm 30% 24%
Uppsala 16% 17%
Norrbotten 20% 22%
Jonkoping 21% 16%
Vastra Gotaland 17% 14%
Totalt 19% 17%
Jamtland 25% 17%
Ostergotland A 14%
Kalmar 18% 11%
Skane 16% 20%
Halland 18% 16%
Vasternorrland 21% 30% 22%
Dalarna 15% 20% 35%
Varmland 18% 36% 20%
Sormland 9% 35% 24%
Blekinge 10% 32% 29%
Géavleborg 12% 29% 34%
Vasterbotten 10% 32% 32%
Kronoberg iS4 43% 22%
Orebro A 43% 25%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Jag ar nojd med forutsattningarna att samordna varden for patienter med manga vardgivare

Kalmar 7% 39% 25%
Jamtland 15%
Jonkopings lan 8% 17%
Vasternorrland 6% 23%
Stockholm 7% 26%
Norrbotten 7% 22%
Uppsala 6% 32%
Gavleborg WIEA 33%
Halland 324 26%
Totalt WV 28%
Skane 31%
Vastra Gotaland 29%
Dalarna 35%
33%
Sérmland 31%

Varmland
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Vastmanland

Vasterbotten

R

37%
Kronoberg
Gotland
Blekinge
Ostergétland

Orebro

Sveriges 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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2 - Arbetet pa vardcentralen
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JAG HAR GODA FORUTSATTNINGAR ATT STYRA OVER
MIN TIDBOK

mInstammer helt @I stor utsrackning  ®Delvis  mEinte alls  @Vet inte/kan ej ta stallning

Sveriges
lakarforbund

P orga




Topp fem
Jag har goda forutsattningar att styra dver min tidbok

Ar delagare

Praktikertjanst

Barnlakare E Instdmmer i stor utsrackning
B Instammer helt

Mindre l&karlett foretag

Fullt bemannad 18%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Fem i botten
Jag har goda forutsattningar att styra éver min tidbok

Mer &n 50 % vakanser

Mellan 50 och 20 % vakanser

Kvinnor minstammer delvis
W Instammer inte alls

Verksamhetchefen ej lakare

Offentlig vardcentral 38% 29%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Norrbotten
Jamtland
Gavleborg
Stockholm
Soérmland
Kalmar
Ostergotland
Vastra Gotaland
Totalsumma
Vasterbotten
Gotland
Jonkoping
Dalarna
Varmland
Halland
Orebro
Uppsala
Vasternorrland
Vastmanland
Skane
Kronoberg
Blekinge

8%

8%
12%
12%

11%
8%

9%

14%
10%
8%
9%
10%
5%
9%

L 15%
L 19%
L 19%
8%
8%

L 12%
L 12% |
L 11% |
8%
9%
L 14%
L 10%

20%
5% 15%

0% 10%
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Jag har goda forutsattningar att styra dver min tidbok

46%
38%
39%

28%
24%

29%
30%
27%

25%
25%
23%
32%
31%

30%
29%
22%
26%

33%

28%
31%

20%

30%

E 1 Instammer helt

43%
49%

40%

2 | stor utstrackning

50%

60%

m 3 Delvis

70%

m 4 Inte alls

37%

80%

32%
90%

E Vet g

100%




MITT ARBETE PA VARDCENTRALEN KAN FORENAS MED
ETT FUNGERANDE FAMILJELIV OCH EN RIK FRITID

BInstdmmer helt @1 stor utsrackning mDelvis mintealls @Vetinte/kan ej ta stallning

Sveriges
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Mitt arbete pa vardcentralen kan férenas med ett fungerande familjeliv och en rik fritid

Jamtland 23% 38% 34%
Jonkoping 17% 42% 25% 15%
Gotland 26% 32%
Kalmar 18% 38% 32% 10%
Norrbotten 27% 28% 30% 15%
Halland 22% 31% 31% 15%
Dalarna 13% 28% 20%
Varmland 12% 34% 14%
Skane 20% 31% 18%
Uppsala 18% 36% 13%
Totalsumma 19% 35% 16%
Géavleborg 27% 43% 10%
Vasternorrland 22% 35% 17%
Ostergétland 12% 31% 21%
Stockholm 19% 37% 15%
Orebro 19% 28% 26%
Vastra Gotaland 20% 39% 16%
Vasterbotten 15% 28% 27%
Kronoberg 9% 39% 19%
Sormland 13% 49% 10%
Blekinge 12% 41% 17%
Vastmanland 7% 28% 42% 23%

- (0] 0] 0, 0, 0, 0 0 [ ) 0 (0]
S_:_verlg_eso %0 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
lakarforbund m Instammer helt | stor utsrackning m Delvis m Inte alls m Vet gj

pr 1S orgar




EN DEL PATIENTKONTAKTER SKULLE MED BIBEHALLEN
KVALITET KUNNA OMFORDELAS TILL ANDRA
PERSONALKATEGORIER

HIinstammer helt @I stor utsrackning  @Delvis  MEIinte alls  @Vet inte/kan ej ta stéllning
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En del patientkontakter skulle med bibehallen kvalitet kunna omférdelas till andra personalkategorier

Gotland 22% 17%
Gavleborg 16% 17%
Blekinge 22% 15%
Vastra Gotaland 18% 15%
Varmland 16% 22%
Stockholm 17% 21%
Vasterbotten 21%
Sormland 15% 15%
Kalmar 16% 21%
Vastmanland 14% 18%
Halland 15% 21%
Vasternorrland 10% 17%
Totalsumma 15% 20%
14% 14%
12% 21%
Jonkdping 9% 20%
Orebro 11%
Jamtland 13%
Ostergotland 10% 24%
Norrbotten 10% 30%
Kronoberg 9% 30%
Dalarna 7% 20%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Sveriges ) L _ : _ i
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3 — Landstingens styrning
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ERSATTNINGSYSTEMET INNEBAR ATT JAG IBLAND
INTE KAN ARBETA UTIFRAN DE ETISKA PRINCIPER JAG
SKULLE ONSKA ATT JAG KUNDE FOLJA

B Instdmmer inte alls @ Delvis B | stor utsréackning M Instdmmer helt B Vet inte/kan g] ta stéllning

Sveriges
lakarforbund
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Topp fem
Ersattningsystemet innebar att jag ibland inte kan arbeta utifran de etiska principer jag
skulle dnska att jag kunde folja

Ar delagare

Mindre lakarledd vardcentrale

Praktikertjdnst @ Inst&dmmer delvis

®m Instdmmer inte alls

Ovriga specialiteter

Upp till 4000 listade 29%

0% 10% 20% 30% 40% 50% B60% 70% 80%
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Fem i botten
Ersattningsystemet innebéar att jag ibland inte kan arbeta utifran de etiska principer jag
skulle 6nska att jag kunde félja

Arbetar mellan 70 och 79 %

Andra storre foretag @an praktikertjanst

M Instammer delvis

Kovinnor
M Instdmmer helt

Ower 14000 listade

Yngre an 45 ar 26%

20%0 30% 40 %
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Ersdttningsystemet innebar att jag ibland inte kan arbeta utifran de
etiska principer jag skulle 6nska att jag kunde folja

Vastmanland 35%
Stockholm 34%
Blekinge 20%
Vastra Gotaland 23%
Skane 25%
Vasterbotten 24%
Totalsumma 23%
Halland 24%
Ostergotland 21%
Uppsala 25%
Jamtland 16%
Kronoberg 15%
Sormland 13%
Varmland 15%
Vasternorrland 16%
Jonkoping 12%
Dalarna 11%
Gavleborg 9%
Orebro A 31%
Norrbotten 11% 27%
Gotland 16% 21% 53%
Kalmar EVA 28% 40% 13%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% S0% 100%

Sveriges _ _ o
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JAG HAR FORTROENDE FOR DET SYSTEM FOR AVTAL OCH ERSATTNINGAR
SOM VARDCENTRALEN ARBETAR EFTER

Einstammer helt @| stor utstrackning mDelvis Einte alls @ Vet inte/kan ej ta stallning
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Jag har fortroende for det system for avtal och ersattningar som vardcentralen arbetar efter

Sormland 16% 6%
Kalmar 26% - 8%
Jonkoping  IERZI 200 s )TN =7
Véastra Gotaland IR 6 /0 <17 Y, 550
GG 500 B 2o 41% Ll
Gavleborg D 29% 9%
Orebro HED 28% 9%
Kronoberg 7 ccccmmmmmmyTsT7 S moosm
Norrbotten  INEE A6 N — 7 S\ oosm
aEUCTEN 500 Bl oo 43% |
Uppsala EZ 37% 8%
Jamtland 3 26% 1%
Totalt 38% %
Skane 40% 1%
Dalarna 6 Y= 7 N 706w
Vasternorrland EIZ8 37% o 11%
Gotland
Varmland 2 5 v S s os
Stockholm A 45% 6%
Ostergotland I 45% 5%
Vastmanland - 0/ 0 - U7 I, 4%
Vasterbotten E 45% 6%
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VARDVALET HAR UTVECKLAT PRIMARVARDEN SOM
HALSO-OCH SJUKVARDENS BAS

EInstdmmer helt @l stor utstrackning mDelvis Hinte alls @ Vet inte/kan ej ta stallning
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Sormland 34%
Halland 38%
Kronoberg 54%
Jonkoping 50%
Vastra Gotaland 47%
Norrbotten 48%
Stockholm 47%
Uppsala 46%
Totalsumma 52%
Skane 53%
Gotland 53%
Gavleborg 49%
Vasternorrland 52%
Vastmanland 59%
Varmland 62%
Kalmar 54%
Vasterbotten 56%
Jamtland 72%
Ostergétland 66%
Blekinge 73%
Orebro 70%
Dalarna 71%

Sveriges
lakarforbund
PRI PR SONY Bm|nstdmmer helt ® | stor utstrdcning ®Delvis ®intealls ®mVetej
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VARA ERSATTNINGAR STIMULERAR OSS ATT UTVECKLA
NYA OCH BATTRE ARBETSSATT

B Instammer helt @I stor utstrackning mDelvis HIinte alls @ Vet inte/kan ej ta stéllning

Sveriges
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Vastra Gotaland
Jonkoping
Varmland
Skéane
Stockholm
Sormland
Kalmar
Totalsumma
Uppsala
Gavleborg
Vasternorrland
Halland
Blekinge
Ostergétland
Orebro
Norrbotten

Jamtland 2
Kronoberg 2

Vastmanland
Vasterbotten
Gotland
Dalarna

Sveriges
lakarforbund

P orga

B I[nstdmmer helt

Vara ersattningar stimulerar oss att utveckla nya och battre arbetssatt

58%
64%
60%
64%

59%
63%
66%
55%
60%
59%
80%
70%
70%
69%
75%
/2%
/4%
/5%
63%
79%
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4 — Att fylla pa kunskaper
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JAG HAR GODA MOJLIGHETER ATT UTVECKLA MIN KOMPETENS INOM
DE OMRADEN SOM MITT KLINISKA ARBETE KRAVER

BInstdmmer helt @I stor utsrackning M@Delvis MInte alls @Vet inte/kan ej ta stallning

Sveriges
lakarforbund

P orga




Topp fem
Jag har goda moijligheter att utveckla min kompetens inom de omraden som mitt kliniska
arbete kraver
utifrdn vem lakaren ar/vilken verksamhet hen arbetar inom

Ar delagare
Praktikertjanst
Mindre VC dar agarna arbetar kliskt B Instammer i stor utsrackning
B Instammer helt

Fullbemannad

Verksamhetschefen ar lakare

10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Fem i botten
Jag har goda moijligheter att utveckla min kompetens inom de omraden som mitt kliniska
arbete kraver utifran vem lakaren ar/vilken verksamhet hen arbetar inom

Mer an 50 % vakanser

Offentliga vardcentraler

Kvinnor minstammer delvis
B Instammer inte alls

Verksamhetchefen ej lakare

Arbetar i storre privat koncern
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Jag har goda mojligheter att utveckla min kompetens inom de omraden som mitt kliniska arbete kraver

NGOl 150 B el e oo 16% 74
Kalmar 13% 20%
Gavleborg 3%
Orebro 8% 19%
Jamtland 10% 21%
GEUCUEE  11% BV oo . 16% [A
Sérmland 3%
Jonkdping 9% 16%
Stockholm 9% 20% %
Totalt I 2 cccccmmmmmmmmyesym—e
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Gotland 5%
Vastmanland 5% 23%
Ostergotland  [HE I S e 7 . © o
Blekinge I 2 NI —m——
Varmland 12% 22% P%
Dalarna B 25 T e, o
Kronoberg I 2 o i e —/ s
Vasterbotten A 20 S T E—— o
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4 B — ST-tjanstgoringen
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MIN ST AR AV GOD KVALITET

EInstammer helt @l stor utstréackning mDelvis Hinte alls @ Vet inte/kan ej ta stallning
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Min ST ar av god kvalitet

D

Vastmanland
Jamtland
Gavleborg
Sormland
Jonkdping
Orebro
Dalarna
Vasterbotten
Uppsala
Vasternorrland
Kalmar
Gotland
Vastra Gotaland
Halland
Totalsumma

N
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Kronoberg
Skane
Varmland
Stockholm
Blekinge
Ostergoétland 27% 3%
Norrbotten 29% 3%

Sveriges
lakarforbund
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5 |T-system
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IT-SYSTEMEN AR BRA OCH UNDERLATTAR MITT ARBETE
SOM LAKARE | PRIMARVARDEN

mInstammer helt @I stor utsrackning  ®Delvis  mEinte alls  @Vet inte/kan ej ta stallning
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Praktikertjanst

Examen fran tredje land

Ar dgare/delagare

Barnlakare

Upp till 4000 listade

Sveriges
lakarférbund

P rg tion

Topp fem
IT-systemen &r bra och underlattar mitt arbete som lakare i primarvarden

E Instdmmer i stor utsrackning
B Instammer helt




Fem i botten
IT-systemen &r bra och underlattar mitt arbete som lakare i primarvarden

44 ar eller yngre

50% eller fler vakanser

12000-14000 listade B instammer delvis

W Instammer inte alls

Kvinnor

Verksamhetschefemn ej lakare 37%
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IT-systemen ar bra och underlattar mitt arbete som lakare i primarvarden

Kronoberg 22%
Soérmland

X
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16%
Stockholm 19%
Norrbotten 20%

Vastmanland 28%

Kalmar 21%
Dalarna 27%
Uppsala 19%

Jonkoping 25%
Jamtland 25%
Gavleborg 31%
Orebro 26%
Totalsumma 34%

X
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Vasternorrland 28%
Vastra Gotaland 38%
Halland 52%
Ostergétland 36%
Vasterbotten 43%
Blekinge 59%
58%
Gotland 21%
Skane 64%

X
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Varmland

Sveriges

lakarforbund ) o _ _
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Conclusions from the survey

Unacceptable differences structurally and in quality in different parts in Sweden

Patientvarden, arbetet pa vardcentral och framfor allt ST-tjanstgoringen ar omraden dar
l&karna ar relativt sett mer tillfreds med dagens situation

Professional development, IT-systems and support and governance are problematic and
areas for development

. Staffing/ maintenance of kompetence is once again the main factor to maintain god
quality

Private health care providers with doctors as owners presents better results in all areas
in the survey

. A doctor as director is an important factor for quality
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